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12 - PARECER ATUARIAL

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Vérzea Grande, podemos
afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais.

Q Custo Mensal esté determinado com base em principios iéenicos atuariais geralmenie
aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéneia € que
tal Custo tenha pouca variagiio, se comparado & Folha Salarial envolvida, desde que as nossas
hipoteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo e as caracteristicas da massa de
Servidores (distribuic#o salarial, etdria, ctc.) nfo venham a solver grandes variagbes.

A formulagio utilizada para a definigio da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensacio Previdencidria. a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatorio,
constam em Nota Técnica Atuarial enviada & SPS — Secretaria de Previdéncia Social.

As Remuneracdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva (Saldrio de Contribuigiio) e a base de calculo para a aquisi¢fio dos beneficios
previdencidrios (Salario de Beneficio).

Recomendamos que as Contribuigdes sejam realizadas conforme aliquola indicada neste
parecer atuarial, sendo fixada uma aliquola para o Servidor e a diferenga paga pelo Ente. Caso
as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de um 6rg&o municipal para
outro, lembramos que a diferenca para a aliquota total deve ser assumida pelo orgdo
correspondente.

Come vimoes na Base Atuarial, no capituio 3 deste relatdrio, a Responsabilidade Atuarial pode
sofrer alteragdes, em razdo das modificacdes no cendric em que o Plano se insere. Quando o
Ative Liguido ndo é suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial, que
equilibrard o Plano, de acordo com o cenério vigente.

O Custo Mensal, para gue o Plano de Aposentadorias ¢ Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Viarzea Grande tenha a garantia de equilibrio atuarial,
considerando-se os comentirios da pdgina 31, é de 29,60% da Folha de Remuneragio
dos Servidores Atives, considerando a Compensacdo Previdencidria e incluindo-se a
Taxa de Administragfo.

Considerando que os Servidores contribuirfo com 11,00% de suas remuneragdes, a
Contribuicio do Municipio serda de 18,60%, sendo 5,88% de Custo Normal Vitalicio,
3,07% de Custo Normal de Curto Prazo (Auxilios), 7,65% de Custo Especial, conforme
escalonamento, ¢ 2,08% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneracio dos
Servidores em Atividade (RS 8.248.757,91).

A aliguota minima do Manicipio é de 11,00% devido a paridade prevista na legislaciio
especifica (art. 2° da Lei 9.717/1998 e art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser
verificado na pigina 24,
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12 - PARECER ATUARIAL

As Contribuicdes devem ser iniciadas logo apés o conhecimento deste relatério e,
mantidas até a data da proxima reavaliagiio do Plano e também incidem sobre o décimo
terceiro saldrio. Caso a aliquota vigente seja superior, ¢ facultada a sua manutencio.

O plano de custeio define as aliquotas necessdrias para garantia de todos os beneficios
futuros, programdveis ou ndo, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas
regras de elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez ¢ morte sem
necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os
heneficios de risco podem ocorrer antes ou apés a apesentadoria e observamos aliquotas
segregadas para garantia de pagamento de cada um dos beneficios para os beneficidrios
caso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a de aposentados ou a de
aposentados por invalidez.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Eate Piblico 11,00% 7,60%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%
Servidor Aposentado 11,60% 0,00%
Pensionisia 11,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Piblico FRA FRA

FRA = Folha de Remuneracdo dos Servidores em Alividade

Este relatério estd de acordo com as exigéncias feitas pela SPS — Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS p® 403 de 10/12/2008. Alguns itens
exigidos, para informacfio minima na Avaiiagfio Atoarial, constam da Nota Técnica
Atuarial, do relatério das Projecdes Atuariais realizadas ¢ do DRAA — Demonstrative
dos Resultados da Avaliagiio Atuarial, j4 enviados a SPS sendao, cste dltime, entregue em
via eletrénica através do “website” do CADPREY - Sistema de Informagdes do Regimes
Piblicos de Previdéncia Social.

A {:’-‘__:_— ey
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Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Atuario MIBA 1.072
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1. Introducio

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria ¢ implantado existe uma série
de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a
sua continuidade.

Um dos centroles necessarios, obrigatério pela Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000
(Lei de Responsabilidades Fiscais) artigo 53, paragrafo 1°, inciso II, ou. para
complemento da Avaliacio Atuarial anual, conforme Portaria MPAS n® 403 de
10/12/2008, ¢ a Projeclio Atuarial que € um Fluxo de Receitas ¢ Despesas ao longo do
tempo.

A Lei de Responsabilidades Fiscais ndo cita o prazo pelo qual a Projecdo deva ser feita,
por isso utilizamos 75 (setenia e cinco) anos para cumprir a exigéncia desta Lei,
utilizando 0 mesmo prazo da Porlaria 403 que exige que o prazo sgja de 75 (setenta e
cinco) anos.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em Véarzea Grande, como em fodo ¢
qualquer Plano de natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e responsaveis
acompanhem constantemente sua evolugdo, através da Avaliacdo Atuarial e da Projecdo
Atuarial, para que atenda os fins pretendidos ¢ fique sob seu controle.

O objetivo deste relatdrio é documentar os resultados obtidos na andlise que foi feita
considerando a evolucfio da massa de Servidores em atividade, bem como dos
aposentados e pensionistas, a partir da massa de servidores estudados na Gltima
Avaliaclio Atuarial, acrescentando-se varidveis atuariais para determinacdo do nlmero

de mortes e entradas em beneficio de invalidez, /
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2. Parecer Atuarial

Com base nos dados que nos foram fornecidos peio Municipio de Varzea Grande, podemos afirmar que
tais dados estio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuarjais.

A hasc de dades utilizada é a mesma daquela que gerou o relatdrio da Avaliagio Atvarial Apuatf realizada
em dezembro de 2016. O exercicio a que se referem os resultados € 2617,

A formutacio milizada, bem como os motivos da utilizagio de determinadas hipoteses, para determinagéo
do resuliado do Fluxo Financeiro. constam em Nola Técniga Atuarial enviada a SPS - Secretaria de
Previdéncia Social.

Iicmn 3 — Tabela de Evolugiio de Novas Aposentadorias

Esta tabela mostra o namero de servidores que devem se aposentar por tempo de contribuigdo, por idade ou
compulsoriamente, ao longo do tempo, mosirando ¢ total de satarios atual e o total projetado para a data da
aposentadoria. O “K" represenia o tempo faltante para a aquisigiio do beneficio, ou seja, exemplificando,
temos 44 servidores que poderdo requerer o beneficio imediatamente pois o K € igual a 0. O valor de “K”
{oi determinado com base na legislagdio, considerando-se as regras. permanente e de transigdo, para
contagem do tempo para aposentadoria. A hipdtese para a entrada de novos servidores ao longo de tempo
afeta apenas 2 quantidade de servidores em atividade, mas é demonstrada apenas no fluxo de receitas ¢
despesas. Teoricamente, o maxime que o K pode atingir & 40 anos {para servidores com idade muilo baixa
na data da avaliag8o e que se enguadram na regra permanente. o K pode ser maior do que 40), quando a
atual populagdo de ativos devera estar extinta devido as aposentadorias e as mortes.

ftem 4 — Parfimetros {niciais e Hipdte dota;

Os principais pardmetros Iniciais e hipdteses, adotados para este estudo, foram definidos na Gltima
Avaliagio Atuarial do Regime Proprio ¢ por estatisticas realizadas sobre a massa de servidores na data
daquela avaliagfio. Como utilizamos o regime de Reparticio Simples para definicdo dos Auxilios.
considerando-se que o valor arecadado serd gasto com o pagamento das despesas, o Fluxo Financeiro
raflete a entrada ¢ a saida dos valores apenas para demonstracio.

Item S — Populaciio Anual em Estudo
A populagic anual em estude foi definida a partir dos parfimetros iniciais, do nimero de aposentadorias da

Tabels de Evolugio de Novas Aposentadorias ¢ mediante célculos atuariais que definiram o nimero de
falecirnentos de servidores em atividade, ninnero de falecimentos de servidores inativos, validos oun
invalidos, que geram beneficios de pensdo por morte, niimero de falecimentos de pensionistas, extinguindo
a responsabilidade do Instituto, € o ndmero de servidores que passam a ser invalidos, gerando beneficios de
aposentadoria por invalidez. Note que hi Aposentadorias por Invalidez, estimadas ao longo do tempao, pois
a massa em estudo é significativa, apesar de a probabilidade de se tornar invalido ser pequena. Note que 0
numero de Aposentadorias por lnvalidez diminui ao lengo do tempo, pois a massa em estudo € signiticativa
€ a probabilidade de morte € grande.

O grafico mosira a evolugio das populagdes. As observaces mais imporiantes s3o nos primeiros vinte
anos, sonde se percebe 0 momento critico para contratagéo de novos Servidores. Note gue o numero de
Servidores em Atividade torna-sc nulo, pois ndo consideramos 4 reposigio dos aposentados, falecidos e
invalidos. A tendéncia é que toda a massa seja extinta e o ideal € que a linha de Servidores em Atividade
permaneca acima das demais linhas, dos beneficios. /
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2. Parecer Atuarial

Item 6 — Fluxo Tinanceiro de Receitas ¢ Despesas
O custo normal é aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade, que é projeiada

anuaimente em fun¢o da populacio estimada conforme hipbieses atuariais e a defini¢do da data de
apusentadoria de cada servidor.

A contribuigdo relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada na dltima Avaliagao
Alaarial para ser amortizada, em aliquotas crescentes, pelo prazo de 27 anos, por isso ndo £ constante na
apresentagio do fluxe financeiro, A folha de pagamentos dos servidores em atividade ¢ decrescente devido
as uposentadorias e as mortes estimadas e a nfio ufilizagdo da hipdtese de entrada de novos servidores ao
longo do tempo na base de caleulo.

Os auxflios (auxilio doenca, saldrio maternidade, salario familia e auxilio reclusio) sfo calculados em
funcdo da observagdo das ocorréncias dos trés anos anteriores ¢/ou da expectativa de gastos para 0 ano
seguinte e sdo demonstrados no fluxo tanto nas despesas como nas receitas, ndo aletando o resuliado. pois
siio beneficios nio programados e estima-se que serdo gastos os recursos arrccadados.

Dividas a receber do Municipio sao constantes no fluxo ¢ sdo determinadas em fungdo do prazo restante e
do valor que estd sendo pago na data da avaliagdo. Caso haja dividas na rubrica “outros créditos™. estes
serdo somados nas receitas do primeiro ano.

A Compensacio Previdencidria é descontada da folha de inetivos projetada em fungdo do percentual
obtido entre a relagao dos valores das reservas malematicas descontadas da estimativa de compensacio e
das reservas sem a consideragio da compensaciio. Porém, a contribuicBie sobre os beneficios €
demonstrada na coluna "Receitas Normais do Servidor”,

Os juros sdo comutades apenas em caso de saldo positive. Note que em 2.029 o patriminio estard
reduzindo, terminando no ano de 2.038. Devido & proje¢do dos novos entrantes, o pamimédnic volia a
crescer em 2061,

Conclusio

Considerando a hipdtese de gue novos servidores ingressarfo no servico publico municipal,
observamos a folha de pagamento aumentar nos momentos de aplicago da hipotese "novos
entrados”, aumeniando também o nivel da contribuigio futura, observando também o
crescimento do patrimdnio. O efeito contrario também ocorre, pois os servidores inseridos pela
hipéiese podem gerar beneficios por morte e invalidez.

Como a Prefeitura terd que manter seu quadro de servidores em nimero suficiente para que a
prestagio de servigos municipais nfio seja interrompida, conclutmos que o futuro do Regime
Proprio ndo corre riscos de insolvéncia.

Contudo, recomendamos que se mantenha o processo de acompanhamento das ocorréneias de
concessdo de quaisquer beneficios e do cadastro dos servidores em atividade ou aposentados.
bem como dos pensionisias para que os estudos futuros tenham subsidios confidveis, permitindo
projecdes mais proximas a realidade.

P
Alvafﬁr/zrique Ferraz de Abreu

Atudrio MIBA 1,072




Rua Barao de Melgaco, ° 3988
Centrn borte - Cep: 7R005-300
Cuiabd - MT - Fone: (851 3322-3400

Exceléncia em Previdéncia wwwagendaassessoria.combs

3 - Evolucio de Novas Aposentadorias

Ano NS de ‘Salarios na " ldades Médias
Basej K Servidores Avaliagdo Aposentadoria | Avaliagao Apoaangadoria
20174 0 44 147.780,27 118.735,41 61,86 58,71
2.018§ 1 26 68.581,86 52.306,88 60,44 60,86
2.0194 2 37 115.763,89 97.780,00 58,47 59 87
2.0204 3| 45 147.800,70 131.114,67 57,13 53,61
2.021) 4 78 271.808,76 256.042 17 56,27 59,83
20221 5 60 176.518,38 157.406,75 57,83 62,35
2.0234 6 104 299.138,07 281.334,89 57,26 62,65
2.0248 7 67 192 582 24 182.128,81 55,55 51,98
20251 8 78 163.451,84 169.859,63 55,26 52,73
2.026] 9 g2 218.422 61 192.299,55 55,40 53,84
2.027110 163 372.746 68 363.015,44 55,14 64,73
2.028111 305 741.120,06 750.070,86 53,57 54,12
2.029812 100 255.0657,37 248.635,63 51,18 62,63
2.030§13 118 301.184,04 292 636,02 49,64 82,08
2031114 152 512.837.12 524 804,75 49 27 62,80
2032115 120 278.201,77 277.502,57 45 87 654,42
2.033¢18 150 477.971,94 480.344,52 49 29 64 84
2.034417 130 301.044,88 265.836,23 47 05 53,51
203518 105 225 916,08 208.872,40 46,15 83,561
2035119 161 326.126,33 308.754,90 44,67 63,12
2.037120 100 176.191,80 162.746,77 43,35 62,87
2038421 118 278.524 93 258.414,89 42 91 63,45
2.038§22 114 263.743,09 244 257,59 41,91 63,40
2040823 93 187 554 58 178,558 30 41,74 64 26
2041524 204 423 519,05 420 538,44 39,14 £2 57
2042525 115 229.604,31 228.852 13 37.94 5247
2043826 127 232 996,77 24202273 37,02 62,44
2.044827 66 115.448 87 119.701,86 36,82 63,34
2.045128 87 113.889,04 117.084,77 36,95 64,43
2.046129 95 153.276,04 167.079,73 33,20 81,71
2.047130 50 79.701,97 87.080,49 33,25 62,76
2.048131 51 77.910,88 86.466,57 33,71 64,10
2.049}32 30 47 451,07 53.202,78 32,68 64,09
2.050033 20 36.755,28 41,944,15 32,99 55,50
2.051134 47 90.502 69 103.304,70 32,08 65,64
2.052] 35 19 38.323.96 44.054,03 29,94 64,41
2.053} 36 27 53.607,81 62.274,05 28,33 64,72
2.054]37 8 12.882,59 14.871,70 26,37 63,00
2.055§ 38 5 8.211,06 9.581,31 25,99 63,32
2.058) 39 2 2.013,66 2.363,14 24,71 63,00
2.057140 2 2.331,16 2.765,98 2357 63,00
2.058141 1 1.071,20 1.259,99 22,99 53,00
2.059{42 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.060543 0 0,00 0,00 0,60 0,00
2.061844 0 0,00 0,00 0.00 0,00 g
2.062145 1 1.071,20 1.290,65 18,75 63,00 /,’/
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3 - Evolugdo de Novas Aposentadorias

Ano NS de Salarios na " Idades Nédias
Base{ K| Servidores Avaliagao Aposentadoria § Avaliacao | Aposentadoria
2.063] 46 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.064]47 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.065148 0 0,00 0,00 0,00 0.00
2.0664 49 o 0.00 0.00 0,00 0,00
2067150 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.068]51 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2 069152 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.070}53 0 0.00 0,00 0,00 0,00
2.071154 i) 0,00 0,00 0.00 0,00
207255 0 0,00 0,00 0,60 0,00
7073156 [ 0,00 0.00 0,00 0,00
2074157 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.075]58 0 0,00 0.00 0,00 0,00
2076159 0 0.00 0,00 0,00 0,00
2.077160 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.078161 0 0,00 0,00 0.00 0,00
2.079182 0 0,00 0,00 0.00 0.00
2.080/63 0 0,00 0.00 0.00 0,00
2.081]64 0 0,00 0,00 0.00 0,00
2.082[65 0 0,00 0,00 0,00 0,00
5083156 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7084167 0 0,00 0.00 0,00 0,00
2.085{68] 0 0.00 0,00 0.00 0,00
2.0861 69 0 0,00 0.00 0.00 0.00
2.087}70 0 0,00 0,00 0.00 0,00
2.088) 71 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.089{72 0 0.00 0.00 0,00 0.00
2090173 0 0,00 0,00 0.00 0,00
2091474 0__ 0,00 0,00 .00 0,00
TOTAL 3.576 8.248.757.01 B8.010.880,04

Obs. 1: Os salarios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade & Aposentadoria Compulsoria.

Obs. 20 As idades medias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que ja se
tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadonia, mas permanecem em afividade. /




